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Tromsg
Harstad

Bodo
Sandnessjoen
Fauske

Mo i Rana
Mosjgen

Steinkjer
Trondheim

Vierder duer!
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Alesund
Molde
Kristiansund
Sunndalsgra
Andalsnes
Ulsteinvik
grsta

Sandane
Sogndal
Ferde
Bergen
Nordfjordeid
Maloy

Sandnes
Haugesund
Egersund

I Norge

Arendal
Kristiansand

Porsgrunn

Teonsberg

Jahren
Brumunddal
Raufoss
Dokka
Fagernes

Vika
Ulleval

Lillestrem

Kongsberg
Drammen
Henefoss

Moss
Askim
Fredrikstad
Sarpsborg

Jeg er din personlige radgiver

«Hvor forneyd er du med din personlige radgiver?»
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LOVkraV HMS og internkontroll
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Krav til norske bedrifter:

Skal giennomfares og dokumenteres

1. Vier tilknyttet en bedriftshelsetjeneste som jobber proaktivt med bedriften

2. Lover og forskrifter som gjelder oss er tilgjengelig og oppdatert for alle ansatte

3. Dokumenterte instrukser og rutiner til alle ansatte (verktay, maskiner, risikofylte arbeidsoppgaver, kiemikalier)

4. Viovervdker helsen til de ansatte med mdlrettede helseundersokelser (hvert 3. &r)

5. Relevante roller har gjennomfart HMS-kurs (leder, verneombud og AMU)

6. Gjennomfert overordnet risikovurdering for bedriften og holder Ispende kontroll pd risikofaktorene

7. Vihar utarbeidet en handlingsplan med klare mdl og aktiviteter som gjennomferes i lopet av dret

8. Rutiner for innsending og behandling av avvik, slik at disse dokumenteres skriftlig

9. Hvert &r gjor vi en revisjon av HMS-arbeidet og internkontrollen, i trdd med myndighetenes krav
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Tilsyn eller ulykke

14.563

Antall tilsyn per dr

Ved tilsyn
« Pdlegg om & rette opp
« Forelegg
- Stans av arbeid

Ved ulykke
* Personskade
* Politianmeldelse
+ Erstatning

Slar alarm:

- Bekymringsfull utvikling

Voldsomt byks i brudd pa arbeidsmiljeloven, ifalge LO, som er bekymret for en «slurvekultur».

Arbeidstilsynet: Alvorlige brudd pa
arbeidsmiljeloven i XXL

unnet flere alvorlige brudd pa arbeidsmiljgloven h
uken av midlertidig ansatte.

os XXL. Blant
Arbeidstilsynet har f
annet krever tilsynet svar pa br

Brudd pa reglene om overtidsarbeid ga fengsels-
straff til daglig leder

Ny dom i heyesterett

| arbeidsmiljeloven er det klare rammer for bruk av overtid, og det er ogsa regler for palagt hviletid for de ansatte. Denne
maneden ble daglig leder i et selskap demt til fengsel i 120 dager for brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i
arbeidsmiljsloven.



Full kontroll pa lover og regler

HMS og internkontroll
i

* Risikovurdering
Stoffkartotek

 Avviksrapportering
* Oppdatert lovverk

Din personlige ; a

~ Riskavurdering ° Handlingsplan ° Hendelser radg iver
e o:0 © o
== “ Bedriftshelsetjenste
i Vernerunde °Ansvaroqmynmghnl i 8
= avonova
s : izt g — Personlig helse \/
Kostholdsveiledning * ladiwduelte
Turmover Ferieplaniegging omp "e"i"gspmgmm'Egeﬁpemmg .
o ! * HMS-kartlegging
= , e s + Oppsett av handlingsplan

* HMS-kurs for ledere

» Kurs for verneombud
» Arbeidshelsekontroller
« Arsrapport

* Statusmeoter
* Revisjon av HMS-arbeidet

& video




Vi tar vare pa vare ansattei alle deler av arbeidsforholdet

Nyansatt

S —

 Arbeidsavtale
« Stillingsinstruks
 Utlevert utstyr

Din personlige r&dgiver

Opplcering

-

* HMS-opplcering
- Instrukser/rutiner
» Personalhdndbok

Oppfelging

e.
Sykdom

- Medarbeidersamtale
« Medarbeiderundersgokelse

* Ferieplanlegging

* Fraveershjelpen
+ Oppfolgingsplan
+ Dialogmate NAV

Avslutning

S

Jur|d|sk réidgivning
* Arbeidsrett
+ Kontraktsrett



Full kontroll pa lover og regler

Krav til norske bedrifter:

1. Vi er tilknyttet en bedriftshelsetjeneste som jobber proaktivt med bedriften
2. Lover og forskrifter som gjelder oss er tilgjengelig og oppdatert for alle ansatte
3. Dokumenterte instrukser og rutiner til alle ansatte (verktay, maskiner, risikofylte arbeidsoppgaver, kiemikalier)

4. Vi overvdker helsen til de ansatte med mélrettede helseundersekelser (hvert 3. &r)

. Relevante roller har giennomfart HMS-kurs (leder, verneombud og AMU)

. Gjennomfart overordnet risikovurdering for bedriften og holder lspende kontroll pa risikofaktorene

7. Vi har utarbeidet en handlingsplan med klare mdl og aktiviteter som gjennomferes i lepet av dret

. Rutiner for innsending og behandling av avvik, slik at disse dokumenteres skriftlig

9. Hvert dr gjer vi en revisjon av HMS-arbeidet og internkontrollen, i tréd med myndighetenes krav
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WWW.ssb.no/arbeid-og-lonn

Lenn

Pensjon
Feriepenger
Opplcering
Arbeidsgiveravgift


http://www.ssb.no/arbeid-og-lonn
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« 0% produksjon « 0-70% produksjon « 70-100% produksjon
- Sykemeldte « Trenger hjelp «  Ambassadgrer
*
#Yx
Sykdom Helse
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5-10% 50-60% 30-40%




Storst

T potensiale T
_kurs
Sakrnﬂl LVSerdd . | snitt har norske bedrifter
kultaps{rggrs rusS | | 22% produktivitetstap!

==garbeidsmiljg § Y kdom

medarbeidersamtale ©/©"107
angstkommunikasjon
rolleforvirring

Kalkulator —

________________________________________________________________________________________

*

#Y %

Sykdom Helse

&

50-60%


https://www.avonova.no/sykefravaerskalkulator

@ Fysisk helse

v" Allmennlege pd
video til alle ansatte
0g husstanden

v Helsecoach og
treningsapp

v' Helsekontroll til alle
ansatte

Kl. 07-22
365 dager
| dret

Dette pavirker dine ansatte

Psykisk helse

v' Psykolog pd video til
alle ansatte og
husstanden

v" Ingen henvisning

v Hjelp innen 10 dager

FRI
BRUK
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== Samliv

v' Parterapi pd video

v Los konflikter og
problemer

v 5 konsultasjoner

v Jobb forebyggende
med Pashn

i pashn

& Avhengighet

v Degndpen
krisetelefon for
leder og ansatte

v Hjelp, stotte og rad

v Rusavhengighet, spill,
sex, piller, alkohol

¢ Krisetelefon %

24[7

QSD Personlig gkonomi

v @konomisk
rédgivning til alle
ansatte og
husstanden

v’ Sett opp budsjett

v' Luksusfellen

FA
KONTROLL



En bedre arbeidsplass

WS | % | g ~—
Ea | Attraktiv arbeidsgiver
i N Best i klassen
EEEE P
Skill deg ut

Full kontroll pa lovkrav Greonne ansatte

Fremtidens BHT Hoyere produktivitet

Tilsyn Redusert sykefraveoer




Avonovdad ASSIST

Pris per ansatt _
per mdned: 679’

25.000,-
Etablering:

Tilknytning til Avonova Bedriftshelsetjeneste
Profesjonell akter som bistdr mot bedriftens arbeidsmiljo

Kurs og webinarer
Lovpdlagte HMS-kurs for ledere og verneombud.

Personlig radgiver

Kartlegging av HMS-status, bistand til HMS-handlingsplan,
&rlig revisjon av HMS i bedriften og aktiv rédgivning gjennom
kundeforholdet.

Helsekontroller til de ansatte

Der arbeidssituasjonen tilsier det inkluderes mdlrettede
arbeidshelsekontroller. For andre ansatte inkluderes
Helsekontroll livsstil.

HMS- og Personalsystem
Digitalt system for HMS-arbeidet og personalsystem
for ferie, fraveer, personalhdndbok, stoffkartotek etc.

Lederstotte
Hjelp til HR, arbeidsrettssparsmal, 24/7 krisetelefon og
fraveoersspesialister.

Oppfolging og helsehjelp til alle ansatte og husstanden
Fri bruk av videolege, psykolog pé video, 5 timer parterapi,
helsecoach, degnbemannet AKAN telefon og gkonomisk
radgivning.

«Hei, jeg gleder meg til & samarbeide med deg»

-Rikke Herlovsen. Personlig rédgiver, Avonova


https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/arbeidskraftkostnader/artikler/en-arbeidstaker-kostet-881-000-kroner-i-2022

Takk for tilliten -
dette er veien videre

AVONOVA ASSIST

1. Ved oppstart vil du motta en
velkomstmail

2. Folginstruksjonene for onboarding
I mailen

 Bekrefte bedriftsopplysninger
« Legge inn ansatte

- Booke tid for digitalt oppstartsmgate

3. Samarbeidet med din radgiver
erigang
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