
Tar vare på HELE mennesket





01 Hvem er Avonova

02 Lovkrav

03 Ansatte

04 Oppsummering og beslutning

Agenda



01 Hvem er Avonova



Troms og Finnmark
Tromsø
Harstad

Nordland
Bodø
Sandnessjøen
Fauske
Mo i Rana
Mosjøen 

Trøndelag
Steinkjer
Trondheim

Møre og Romsdal
Ålesund
Molde
Kristiansund
Sunndalsøra
Åndalsnes
Ulsteinvik
Ørsta

Vestland
Sandane    
Sogndal
Førde
Bergen
Nordfjordeid  
Måløy

Rogaland
Sandnes
Haugesund
Egersund

Oslo
Vika
Ullevål

Akershus
Lillestrøm

Buskerud
Kongsberg
Drammen
Hønefoss

Østfold
Moss                
Askim
Fredrikstad
Sarpsborg

Agder
Arendal
Kristiansand

Telemark
Porsgrunn

Vestfold
Tønsberg                     

Innlandet
Jahren
Brumunddal
Raufoss
Dokka
Fagernes

i Norge

Jeg er din personlige rådgiver

«Hvor fornøyd er du med din personlige rådgiver?»
4,9 / 5

Vi er der du er!



Lovkrav HMS og internkontroll



Skal gjennomføres og dokumenteres Vurdering

1. Vi er tilknyttet en bedriftshelsetjeneste som jobber proaktivt med bedriften

2. Lover og forskrifter som gjelder oss er tilgjengelig og oppdatert for alle ansatte

3. Dokumenterte instrukser og rutiner til alle ansatte (verktøy, maskiner, risikofylte arbeidsoppgaver, kjemikalier)

4. Vi overvåker helsen til de ansatte med målrettede helseundersøkelser (hvert 3. år)

5. Relevante roller har gjennomført HMS-kurs (leder, verneombud og AMU)

6. Gjennomført overordnet risikovurdering for bedriften og holder løpende kontroll på risikofaktorene

7. Vi har utarbeidet en handlingsplan med klare mål og aktiviteter som gjennomføres i løpet av året

8. Rutiner for innsending og behandling av avvik, slik at disse dokumenteres skriftlig

9. Hvert år gjør vi en revisjon av HMS-arbeidet og internkontrollen, i tråd med myndighetenes krav

Krav til norske bedrifter:



Tilsyn eller ulykke

Ved tilsyn
• Pålegg om å rette opp
• Forelegg
• Stans av arbeid

14.563
Antall tilsyn per år

Ved ulykke
• Personskade
• Politianmeldelse
• Erstatning



Full kontroll på lover og regler

HMS og internkontroll

• Risikovurdering
• Stoffkartotek
• Avviksrapportering
• Oppdatert lovverk

Din personlige 
rådgiver

• HMS-kartlegging
• Oppsett av handlingsplan
• Statusmøter
• Revisjon av HMS-arbeidet

Bedriftshelsetjenste

• HMS-kurs for ledere
• Kurs for verneombud
• Arbeidshelsekontroller
• Årsrapport



Din personlige rådgiver

Vi tar vare på våre ansatte i alle deler av arbeidsforholdet

Opplæring

• HMS-opplæring
• Instrukser/rutiner
• Personalhåndbok Oppfølging

• Medarbeidersamtale
• Medarbeiderundersøkelse
• Ferieplanlegging

Nyansatt

• Arbeidsavtale
• Stillingsinstruks
• Utlevert utstyr

Sykdom

• Fraværshjelpen
• Oppfølgingsplan
• Dialogmøte NAV

Avslutning

• Juridisk rådgivning
• Arbeidsrett
• Kontraktsrett



Full kontroll på lover og regler



Ansatte - Din viktigste ressurs



73.000,-
www.ssb.no/arbeid-og-lonn

• Lønn
• Pensjon
• Feriepenger
• Opplæring
• Arbeidsgiveravgift

http://www.ssb.no/arbeid-og-lonn


Sykdom Helse

30-40%5-10%

• 0% produksjon
• Sykemeldte

• 0-70% produksjon
• Trenger hjelp

• 70-100% produksjon
• Ambassadører

50-60%



Størst
potensiale

Sykdom Helse

50-60%

I snitt har norske bedrifter 
22% produktivitetstap!

https://www.avonova.no/sykefravaerskalkulator


En dag hjemme 
koster arbeidsgiver 

mellom kr. 3000-7000,-

• Helseplager som lett kan 
behandles tar tid pga
fastlegekø

• «Syke» barn må være 
hjemme med foreldre

• Dårlig fysisk helse koster 
bedrifter enorme summer 

• Tapt omsetning og lavere 
produksjon

Dette påvirker dine ansatte

Nest største årsaken 
til fravær er lettere 

psykiske lidelser og står 
for 22% av fraværet

• Ca. 20% oppfyller kriteriene 
for en psykisk lidelse i løpet 
av et år

• Ventetid på 6-8 måneder 
i det offentlige

• Tabubelagt samtaleemne 

Samlivsbrudd kan 
føre til en kostnad på 

opptil 2 måneders lønn 
per berørt ansatt

• 50% av alle ekteskap 
ender i skilsmisse

• 8 av 10 samliv ender i 
brudd

• 9 av 10 opplever fravær og 
tapt produksjon i et 
samlivsbrudd

• Majoriteten av skilsmisser 
skjer i 40-års alderen

Rus og pillemisbruk 
er et sterkt økende 

problem

• Gaming og pengespill er 
et stort samfunnsproblem 

• Over 30% av den voksne 
befolkningen har spilt på 
nett

• Store mørketall og et 
tabubelagt samtaleemne

• Koster norske bedrifter 
store summer i form av 
fravær og tapt produksjon

En familie på 4, 
har nå, 177.000 kr 
mindre å leve for

• Enormt press på folks 
økonomi med dagens 
rente og priser på strøm, 
mat og drivstoff

• Bedrifter mister omtrent 
4% av inntektene hvert år 
på grunn av ansattes 
økonomiske stress.

• Kortsiktig gjeld med høye 
renter  

✓ Døgnåpen 
krisetelefon for 
leder og ansatte

✓ Hjelp, støtte og råd

✓ Rusavhengighet, spill, 
sex, piller, alkohol

Krisetelefon

24/7

✓ Allmennlege på 
video til alle ansatte 
og husstanden

✓ Helsecoach og 
treningsapp

✓ Helsekontroll til alle 
ansatte

Kl. 07-22
365 dager

I året

Fysisk helse Psykisk helse Samliv Avhengighet Personlig økonomi

✓ Psykolog på video til 
alle ansatte og 
husstanden

✓ Ingen henvisning

✓ Hjelp innen 10 dager

FRI
BRUK

✓ Parterapi på video

✓ Løs konflikter og 
problemer

✓ 5 konsultasjoner

✓ Jobb forebyggende 
med Pashn

✓ Økonomisk 
rådgivning til alle 
ansatte og 
husstanden

✓ Sett opp budsjett

✓ Luksusfellen

FÅ
KONTROLL



En bedre arbeidsplass

Full kontroll på lovkrav
Fremtidens BHT

Tilsyn

Attraktiv arbeidsgiver
Best i klassen

Skill deg ut

Grønne ansatte
Høyere produktivitet

Redusert sykefravær



73.000,-
www.ssb.no/arbeid-og-lonn

Etablering:

Pris per ansatt 
per måned: 

✓Tilknytning til Avonova Bedriftshelsetjeneste
Profesjonell aktør som bistår mot bedriftens arbeidsmiljø

✓Kurs og webinarer
Lovpålagte HMS-kurs for ledere og verneombud.

✓Personlig rådgiver
Kartlegging av HMS-status, bistand til HMS-handlingsplan, 
årlig revisjon av HMS i bedriften og aktiv rådgivning gjennom 
kundeforholdet.

✓Helsekontroller til de ansatte
Der arbeidssituasjonen tilsier det inkluderes målrettede 
arbeidshelsekontroller. For andre ansatte inkluderes 
Helsekontroll livsstil.

✓HMS- og Personalsystem
Digitalt system for HMS-arbeidet og personalsystem 
for ferie, fravær, personalhåndbok, stoffkartotek etc.

✓ Lederstøtte
Hjelp til HR, arbeidsrettsspørsmål, 24/7 krisetelefon og 
fraværsspesialister.

✓Oppfølging og helsehjelp til alle ansatte og husstanden
Fri bruk av videolege, psykolog på video, 5 timer parterapi, 
helsecoach, døgnbemannet AKAN telefon og økonomisk 
rådgivning.

679,-
25.000,-

«Hei, jeg gleder meg til å samarbeide med deg»
-Rikke Herlovsen. Personlig rådgiver, Avonova

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/arbeidskraftkostnader/artikler/en-arbeidstaker-kostet-881-000-kroner-i-2022


Takk for tilliten -
dette er veien videre
1. Ved oppstart vil du motta en 

velkomstmail

2. Følg instruksjonene for onboarding
i mailen
• Bekrefte bedriftsopplysninger

• Legge inn ansatte

• Booke tid for digitalt oppstartsmøte

3. Samarbeidet med din rådgiver 
er i gang
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